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ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LOS SERVICIOS
DEL PLAN CORRESPONSABLES

Articulo 1. Concepto y Naturaleza Juridica.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 41 a 47, el 20.1.b. y el 21 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se establece el precio Publico por la prestacion de los
Servicios del Plan Corresponsables.

Articulo2. Caréacter de los servicios.

Dichos servicios son:

a) Bolsa “T-CUIDO”: bolsa de cuidadores profesionales para atender a la poblacion infantil
y adolescente de entre 4 meses y 14 afios.

b) Actividades “RIALGOZA”: Acciones en el marco educativo y de ocio y tiempo libre
para facilitar la conciliacion laboral y familiar, tanto en periodos lectivos como en
vacaciones escolares, en los municipios de la Comarca de Ribera Alta del Ebro, para
menores de entre 3 y 16 afios.

Articulo 3. Servicios y Actividades excluidas.

No podran exigirse precios publicos por los servicios y actividades enumerados en el articulo
21 de la ley citada anteriormente.

Articulo 4. Obligados al pago.

Estan obligados al pago del precio publico las personas beneficiarias de los servicios prestados
en base al baremo de aportacion econdmica establecida en la presente ordenanza fiscal.

Articulo 5. Cuota y determinacion de los ingresos.

Para el célculo de la cuota a abonar se tendran en cuenta la renta de todas las personas
empadronadas en el domicilio con residencia efectiva en el mismo.

Para la determinacion de los ingresos, se computaran todas las rentas e ingresos personales o
patrimoniales, pensiones o ingresos econémicos de cualquier titulo de las personas que forman
parte de la unidad de convivencia del solicitante. Quedan exentos del computo los ingresos
procedentes de:

a) Las prestaciones, periodicas o a tanto alzado, por nacimiento, acogimiento o adopcion
de menores, asi como las prestaciones por hijas o hijos a cargo de menores de 18 afios
con o sin discapacidad, sean contributivas 0 no contributivas y las Ayudas de Apoyo a
la Integracion Familiar.
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b) Los complementos de prestaciones que tengan por objeto compensar gastos por razon
de discapacidad, y en especial los subsidios de movilidad y compensacion de gastos de
transporte previstos en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, el complemento a la pension de invalidez no
contributiva para personas con discapacidad y de su inclusion social, el complemento a
la pensidn de invalidez no contributiva para personas con discapacidad que necesiten el
concurso de otra persona para realizar los actos méas indispensables de la vida, y las
prestaciones que se reconozcan en el marco del Sistema para la Autonomia y la
Atencion a la Dependencia.

Articulo 6. Deducciones.

Se deduciran para el célculo de la cuota, los gastos procedentes del pago de la hipoteca sobre la
vivienda familiar o el importe del alquiler de la vivienda familiar habitual. Se debera presentar
justificante al efecto de proceder a su deduccion sobre el computo total de ingresos.

Articulo 7. Bonificaciones.

Tendran una bonificacion del 100% sobre la cuantia del precio publico a pagar, quedando por
tanto exentas del mismo, las familias que se encuentren en alguno de los siguientes supuestos
prioritarios establecidos por el Plan Corresponsables:

- Familias del Proyecto de Intervencién Familiar del Centro Comarcal de Servicios
Sociales de la Comarca Ribera Alta del Ebro.

- Victimas de violencia de género y de otras formas de violencia contra las mujeres.

Para la aplicacion de las bonificaciones en estos supuestos, se deberd presentar la
documentacién requerida para la justificacion de la situacion.

Articulo 8. Aportacion segun capacidad econémica de la unidad familiar.

1. Para hallar la renta per capita mensual, se procede a dividir el resultado de aplicar la suma
total de los ingresos, menos el importe de las deducciones - si las hubiera -, dividido por 12
meses y a su vez dividido por el nimero de miembros de la unidad familiar.

Se computaran como ingresos el importe bruto de los ingresos de trabajo por cuenta ajena, pen-
siones de cualquier clase e intereses bancarios del capital mobiliario, los rendimientos netos
por actividades agricolas, industriales, etc., y los ingresos integros de cualquier otro tipo.

2. El precio publico a pagar se determinard multiplicando la cuota por hora en el caso de la
Bolsa “T-CUIDO”, y por dias o semanas en el caso de las actividades “RIALGOZA”, segun las
siguientes tablas, por el precio publico que corresponde a cada tramo de renta, segiin IPREM?.

L IPREM anual (14 pagas) en 2022: 8.106,28€.
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3. Siempre que se produzcan modificaciones en las circunstancias familiares o personales de
las personas que conviven en el domicilio y que tenga incidencia en la cuota, se procedera a la
revision de la mismas, a efectos de adecuar el precio publico a abonar a la situacion econémica
real de la unidad de convivencia.

a) Bolsa “T-CUIDO”.

INTERVALO IPREM % PARTICIPACION IMPORTE / HORA
<15 IPREM 0,00% EXENTO
DE 15A1,75 IPREM 0,00% EXENTO
DE 1,75 A2 IPREM (1.182,165 - 1.351,046€) 20,00% 20% coste / hora
DE 2 A 2,25 IPREM (1.351,047 - 1.519,926€) 30,00% 30% coste / hora
DE 2,25 A 2,5 IPREM (1.519,927€ - 1.688,80€) 40,00% 40% coste / hora
DE 2,5A 2,75 IPREM (1.688,81€ - 1.857,688€) 50,00% 50% coste / hora
DE 2,75 A3 IPREM (1.857,689€ - 2.026,569€) 60,00% 60% coste / hora
DE 3 A 3,25 IPREM (2.026,57€ - 2.125,449€) 70,00% 70% coste / hora
DE 3,25 A 3,5 IPREM (2.125,45€ - 2.364,330€) 80,00% 80% coste / hora
APARTIR DE 3,5 IPREM (2.364,331€) 100,00% 100% coste / hora

b) Actividades “RIALGOZA”.

Si se produce una baja del servicio por parte del usuario, sélo se procedera al reembolso de la
parte proporcional no disfrutada si se ha realizado con un preaviso minimo de 5 dias hébiles a
la fecha en que se solicite dicha baja.

Igualmente, se estudiara la posibilidad del reembolso en aquellos casos en que no se haya
producido dicho preaviso, por causas sobrevenidas debidamente justificadas (como enfermedad
grave, hospitalizacién, o circunstancias analogas que impidan la asistencia al recurso
concedido) y previo informe del/la trabajador/a social adscrito al Plan.

INTERVALO IPREM % PARTICIPACION IMPORTE / DIA - SEMANA
< 1,5 IPREM 0,00% EXENTO
DE 1,5A 1,75 IPREM 0,00% EXENTO
DE 1,75A 2 IPREM (1.182,165 - 1.351,046€) 20,00% 20% coste / dia - semana
DE 2 A 2,25 IPREM (1.351,047 - 1.519,926€) 30,00% 30% coste / dia - semana
DE 2,25 A 2,5 IPREM (1.519,927€ - 1.688,80€) 40,00% 40% coste / dia - semana
DE 2,5A 2,75 IPREM (1.688,81€ - 1.857,688€) 50,00% 50% coste / dia - semana
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DE 2,75 A3 IPREM (1.857,689€ - 2.026,569€) 60,00% 60% coste / dia - semana
DE 3 A 3,25 IPREM (2.026,57€ - 2.125,449€) 70,00% 70% coste / dia - semana
DE 3,25 A 3,5 IPREM (2.125,45€ - 2.364,330€) 80,00% 80% coste / dia - semana
APARTIR DE 3,5 IPREM (2.364,331€) 100,00% 100% coste / hora

Todos los participantes, exceptuando a aquellos exentos del pago de la cuota debido a sus
circunstancias, deberan abonar la cantidad de 10€ en concepto de reserva de plaza, una vez sea
comunicada la adjudicacion de la misma. Dicha cantidad se reducira de la cuota a pagar en el
primer recibo. En caso de renunciar a la plaza obtenida, la cuota de reserva de plaza no se
reembolsaré.

Articulo 9. Devengo y periodo impositivo.
a) Bolsa “T-CUIDO”.

El precio pablico se devenga y nace de la obligacién de contribuir en la fecha comunicada
de inicio de la prestacion del servicio. Procedera el descuento de la cuota, cuando no se
realice el hecho imponible por causas debidamente justificadas, o por imposibilidad de la
Comarca de prestar el servicio. El periodo impositivo comprendera el mes natural.

b) Actividades “RIALGOZA”.

El precio publico se devenga y nace de la obligacion de contribuir en la fecha comunicada
de inicio de la prestacion del servicio. Procederd el descuento proporcional de la cuota,
cuando no se realice el hecho imponible por causas debidamente justificadas y en el plazo
establecido.

Articulo 10. Liquidacion e ingreso.
a) Bolsa “T-CUIDO”.

La gestion, liquidacién, inspeccion y recaudacion corresponde a la Comarca Ribera Alta del
Ebro. El precio publico se liquidara por medio del padron de cobro mensual por recibos,
confeccionados con datos facilitados por el técnico responsable del servicio y aprobado por
el 6rgano competente. El pago se realizara a mes vencido mediante domiciliacion bancaria
del recibo correspondiente a cada sujeto pasivo.

b) Actividades “RIALGOZA”.

La gestion, liquidacion, inspeccién y recaudacién corresponde a la Comarca Ribera Alta del
del Ebro. El precio publico se liquidara por medio del listado de participantes confeccionado
por el técnico responsable del servicio y aprobado por el érgano competente. El pago se
realizard por anticipado antes del comienzo de las actividades mediante domiciliacion
bancaria.
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Articulo 11. Impago de cuotas.
a) Bolsa “T-CUIDO”.

El no abono de una cuota sera requerido de manera telefonica y por escrito para que, en el
plazo de 10 dias naturales desde la notificacion, se proceda al abono de la misma. En caso
de no ser asi, se cargara dicha cuota no abonada en el siguiente recibo.

En caso de dejar dos cuotas sin pagar, se propondra ante el érgano competente la baja
temporal de oficio por incumplimiento de sus obligaciones de abono del coste del servicio
por un plazo de dos meses.

En caso de reincidencia en el impago se propondra ante el 6rgano competente la baja
definitiva del servicio.

b) Actividades “RIALGOZA”.

En el caso de que antes del comienzo de las actividades de que se trate, no se haya abonado
la cuota correspondiente en el plazo que se establezca, se propondra ante el d6rgano
competente la suspension del servicio y no se podran comenzar las actividades.

Articulo 12. Documentacion.
Las solicitudes para cualquiera de los servicios se acompafaran de la siguiente documentacion:

a. Fotocopia del DNI / NIE y de la cartilla sanitaria de todos los miembros de la unidad
familiar de convivencia.

b. Justificantes econdmicos de todos los miembros de la unidad familiar: Certificado actual
de haberes, cualquier tipo de pensién, prestacién y/o subsidio - contributiva y no
contributiva - que perciba cada uno de los miembros de la unidad familiar. Se aportaran
noéminas de los 6 Gltimos meses previos a la presentacion de la solicitud.

c. Contrato de trabajo de cada uno de los miembros de la unidad familiar que se encuentren
en situacion activa. Se aportaran néminas de los 6 ultimos meses previos a la presentacion
de la solicitud.

d. Justificantes de los gastos de alquiler o hipoteca de la vivienda habitual.

e. Certificado o volante de empadronamiento y convivencia de todos los miembros de la
unidad familiar en alguno de los municipios que forman parte de la Comarca de Ribera
Alta del Ebro.

f. Fotocopia del libro de familia. Y en su caso de la sentencia de separacion/divorcio y/o
Convenio Regulador de medidas familiares.

g. Certificados de dependencia y/o discapacidad de cada uno de los miembros de la unidad
familiar, si los hubiera.

h. Sentencia judicial y/o orden de proteccion (para las victimas de violencia de género).



2y,
\m\\\

M \ = GOBIERNO ;
N = we— . 2 I
\'f" —— L . SECRETARIA DE ESTADO |
I_A »<DE ARAGON - - e, DE IGUALDAD Y CONTRA f RIBERA
s Departoment de Presienda aw. LA VIOLENCIA DE GENERO L ALTA del Eam
! CORRESPONSABLES

\

Certificado de desempleo, con indicacion del periodo que lleva en dicha situacion, de
todos los mayores de edad de la unidad de convivencia que se encuentren en situacion de

desempleo.
Numero de cuenta (IBAN) de la que se descontara la cuota a abonar.

k. Otros documentos que se consideren necesarios.

Disposicion adicional primera.
Todas las referencias que se hacen en esta Ordenanza al IPREM se entenderdn hechas a la
cantidad que apruebe para cada afio el organismo competente.

Disposicion Final.
La presente ordenanza fiscal regira a partir del dia de la publicacion integra de la misma en el
Boletin Oficial de la Provincia y se mantendra vigente en tanto no se acuerde su modificacion o

derogacion expresa.



